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POLITICA PER LA QUALITA’  
 

 

L’azienda NTK GROUP SRL si propone di produrre i sistemi piastra/palo per il consolidamento di edifici o di strutture per i propri clienti utilizzando un brevetto di proprietà di una 

società del gruppo. 

Nella produzione dei sistemi marcati CE si utilizzano macchinari ed impianti che garantiscono il controllo del processo di fabbrica (UNI EN 1090) e la certificazione del sistema di 

gestione secondo ISO 9001 in vigore. 

Il prodotto è destinato ad una clientela che utilizza la tecnologia di NTK GROUP SRL come da contratti. 

L’efficacia dei processi di gestione è garantita dall’utilizzo di tecnologie avanzate e dalle risorse umane in possesso di adeguata esperienza e capacità. 

In relazione alla suddetta missione aziendale, NTK GROUP SRL, consapevole dell’importanza rivestita dalla certificazione del proprio Sistema di Qualità, ha deciso di impegnarsi 

per: 

✓ individuare e soddisfare i bisogni dei propri clienti per migliorare la qualità ad essi fornita; 

✓ assicurare il rispetto di tutte le normative vigenti e future applicabili al proprio settore di attività; 

✓ avviare programmi che consentano di migliorare nel tempo le performance aziendali legate alla qualità dei propri processi e prodotti (MP 60, MP 88,9 e CAMICIA); 

✓ garantire l’efficienza delle linee di produzione esistenti; 

✓ effettuare un’analisi del contesto dell’organizzazione a supporto degli indirizzi strategici; 

✓ comprendere l’impegno e il miglioramento continuo del sistema di gestione valutando i rischi e le opportunità dei processi organizzativi.  

I principi sopra espressi rappresentano un quadro di riferimento per gli obbiettivi e i piani di riferimento aziendali. 

Il personale della società NTK GROUP SRL è chiamato a collaborare per far si che vengano rispettati ed attuati gli impegni espressi dalla presente Politica e dal Sistema di 

Gestione per la Qualità. Ogni contributo personale o di gruppo al perseguimento di tali obiettivi deve essere promosso e favorito dai responsabili del sistema stesso. Le capacità e 

la professionalità del personale interessato dal Sistema di Gestione per la Qualità deve essere sviluppata attraverso programmi specifici di formazione e addestramento. 

 

Le attività produttive sono rispettose e conformi a quanto stabilito dal D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i., da parte del personale, 

 

 

 

Bosco Chiesanuova, li 10/03/2023 
La Direzione Generale  

 
 

 


